
UNIVERSIDAD DE UTAH
OFICINA DE EQUAL OPPORTUNITY & AFFIRMATIVE ACTION (OEO/AA)

PPM 2-32 - FORMULARIO PARA PRESENTAR UNA DEMANDA DE DISCRIMINACION
____________________________________________________________________________________________
Nota: Este formulario no será considerado una demanda formal a menos que esté firmado.  Es la responsabilidad de esta oficina de investigar o mediar toda
demanda de discriminación ilegal y acoso sexual conocible.

1. __________________________________________________________________________________________
    Nombre Teléfono (Casa)
    __________________________________________________________________________________________
    Dirección Postal Ciudad Código Postal
    __________________________________________________________________________________________
    Dirección Universitaria Teléfono Universitario

2. Favor de indentificar su estado universitario al tiempo del acto discriminatorio alegado. (Marque todo lo que sea
pertinente)

    _____Profesor _____Empleado _____Estudiante Trabajando:  ___No  ___Sí
    _____Solicitante ___________________Otro

3. Causa de discriminación. (Marque todo lo que sea pertinente)
    ______Color _____Edad        _____Orientación Sexual _____Represalia
    ______Religion _____Discapacidad   ___Nacionalidad _____Acoso Sexual
    ______Sexo _____Raza        _____Veterano    _____Veterano con Discapacidad*
    * Fecha y tipo de despedida:____________________________________________________________________

4. Favor de indentificar el tipo de proceso de resolución que desea.  Note que si desea escoger el proceso de Mediación/
Negociación no le limita de poder escoger el proceso de Investigación más adelante.
    _____Investigación _____Mediación/Negociación

5. Favor de proveer información acerca del individuo(s) usted siente ha discriminado en su contra/acosado sexualmente.
(Si hay más de una persona nombre a cada uno en una hoja separada. )
   ___________________________________________________________________________________________
   Nombre Título de Posición Teléfono Universitario
   ___________________________________________________________________________________________
   Departamento Dirección de su Departamento

6. En una hoja separada, favor de proveer la siguiente información concerniente a su demanda:
$ Brevemente explique como usted (u otros) fue tratado(a) diferente de otras personas similarmente situadas y haga

una lista de las fechas de las occurrencias.
$ Provea el nombre(s) de la persona(s) que fue tratada(o) diferente.  Si lo sabe, incluya números de teléfono y 

títulos de posiciones.
$ Identifique a las personas que vieron la acción discriminatoria que alega o las que puedan proveer información

pertinente a los problemas que presenta en su demanda.  Si lo sabe, incluya números de teléfono.
$ Si lo hay, describa otras acciones que a tomado tratando de resolver la situación.
$ Describa acciones que usted siente son necesarias para remediar la situación.
$ Provea una lista de todos los procesos de reivindicación internos que ha iniciado con respecto a su demanda.
$ Si está alegando discriminación debido a una discapacidad, favor de describir su discapacidad y como esta

discapacidad le limita en una manera substancial.  Dependiendo de la discapacidad que tenga, es posible que la
OEO/AA requiera documentación médica.

 
   Afirmo que he leído dicha demanda y que según mi leal saber y entender es verdadero.

    _____________________________ _____________________________ ______________
   Nombre del Demandante Firma Fecha



UNIVERSIDAD DE UTAH
OFICINA DE EQUAL OPPORTUNITY & AFFIRMATIVE ACTION (OEO/AA)

OPCIONES PARA PRESENTAR DEMANDAS Y LIMITES DE TIEMPO
_________________________________________________________________________________________
___
I. Para presentar una demanda con respecto a la discriminación, acoso sexual, o represalia:

Directiva Universitaria de Antidiscriminación:
Tiene que presentar una demanda de discriminación o acoso sexual con la OEO/AA dentro de
120 días (calendario) del acto o evento discriminatorio mas reciente.

II. Para presentar una demanda con una agencia externa con respecto a la discriminación, acoso
sexual, o represalia:

A. Con respecto al Empleo:

1. Agencia Estatal:
Utah Antidiscrimination and Labor Division (UALD)
160 Este 300 Sur, 3er Piso
P.O. Box 146630
Salt Lake City, Utah 84114-6630
Teléfono: 801-530-6801

Demandas individuales con respecto al: Acta de Antidiscriminación de Utah de 1965,
Título VII del Acta de Derechos Civiles de 1964, como modificada, Acta de
Discriminación Por Edad en el Empleo de 1967, como modificada, y la Ley Para
Personas Con Discapacidades de 1990.

    Tiene que presentar la demanda dentro de 180 días.

2. Agencias Federales:
1. Equal Employment Opportunity Commission

Phoenix District Office
3300 North Central Avenue, Suite 690
Phoenix, AZ 85012
Teléfono: 602-640-5000

Demandas individuals con respecto al: Título VII del Acta de Derechos Civiles de
1964, como modificada, Acta de Discriminación Por Edad en el Empleo de 1967,
como modificada, Acta de Igualdad de Sueldos/Recompensa de 1963, Acta de
Discriminación Por Embarazo de 1978, y Ley Para Personas Con Discapacidades de
1990.

   Tiene que presentar la demanda dentro de 300 días.

 b.    Office of Federal Contract Compliance Programs (OFCCP)



Gateway Towers East
10 East South Temple, Suite 1690
Salt Lake City, Utah 84133
Teléfono: 801-524-4470

Demandas de tipo AAcción de Clase@ y demandas individuales con respecto al: Orden
Ejecutivo 11246 de 1965, como modificada, Acta de Asistencia para la Readaptación
de Veteranos de 1974, y Sección 503 del Acta de Rehabilitación de 1973.

Tiene que presentar la demanda dentro de 180 días.

c.    Veteran=s Employment and Training Service
140 East 300 South, Room 209
Salt Lake City, UT 84111
Teléfono: 801-524-5703

Demandas con respecto al : Acta AUniformed Service Employment and Re-employment
Rights.@

No hay limites en el tiempo que pueda presentar una demanda.

B. Con respecto a la Educación:

United States Department of Education
Office of Civil RightsB Region VIII
1244 Speer Boulevard, Suite 310
Denver, Colorado 80204
Teléfono: 303-844-5695

Demandas con respecto al: Título VI del Acta de Derechos Civiles de 1964, Título IX de las
Enmiendas Educacionales de 1972, Sección 504 del Acta de Rehabilitación de 1973, como
modificada, y Acta de Discriminación Por Edad en el Empleo de 1975.

Tiene que presentar la demanda dentro de 180 días.

C. Demandas con respecto al Cuidado de Salud, Servicios Humanos, y Actividades (Pacientes y
Participantes)

U.S. Department of Health & Human Services
Office for Civil RightsB Region VIII
1901 Stout Street
Denver, Colorado 80294
Teléfono: 303-844-2024

Demandas con respecto al: Título VI del Acta de Derechos Civiles de 1964, Sección 504 del



Acta de Rehabilitación de 1973, como modificada, El Acta de Discriminación Por Edad en el
Empleo de 1975.

Tiene que presentar la demanda dentro de 180 días.

D. Con respecto a la Vivienda (Residencias Universitarias para Soltero(a)/casado(a))

1. Utah Anti-Discrimination and Labor Division (UALD)
160 East 300 South, 3rd floor
Salt Lake City, Utah 84114-6630
Teléfono: 801-530-6801

Demandas con respecto al: Acta de Vivienda Justa de Utah de 1993, como modificada.

    Tiene que presentar la demanda dentro de 180 días.

2.   United States Department of Housing and Urban Development
633 17th Street
Denver, Colorado 80202-3607
Teléfono: 1-800-877-7353

Demandas con respecto al: Acta Federal de Vivienda Justa, Sección 504 del Acta de
Rehabilitación de 1973, como modificada, y La Ley Para Personas Con Discapacidades de
1990.

Tiene que presentar la demanda dentro de 300 días.



UNIVERSIDAD DE UTAH
OFICINA DE EQUAL OPPORTUNITY & AFFIRMATIVE ACTION (OEO/AA)

NOTICIA DEL REQUERIMIENTO DE NO HACER REPRESALIA
_________________________________________________________________________________________
___

La Sección 704 (a) del Título VII del Acta de Derechos Civiles de 1964, como modificada, detalla el requerimiento
federal de todo empleador de no hacer represalia en contra de cualquier persona que oponga una práctica prohibida
por esta ley o por que esta persona presentó una demanda, testificó, asistió, o participó en una investigación,
procedimiento, o audiencia bajo esta ley.  La ley, como escrita en Íngles, dice lo siguiente:

It shall be an unlawful employment practice for an employer to discriminate against any of his [or her] employees
or applicants for employment, for an employment agency, or joint labor-management committee controlling
apprenticeship or other training programs, to discriminate against any individual, or for a labor organization to
discriminate against any member thereof or applicant for membership, because he [or she] has opposed any
practice made an unlawful employment practice by this sub-chapter, or because he [or she] has made a charge,
testified, assisted, or participated in any manner in an investigation, proceeding, or hearing under this sub-
chapter.

Informamos a las personas que presentan demandas de discriminación en el empleo del requerimiento de no hacer
represalia y les instruimos que notifiquen la OEO/AA si cualquier intento de represalia es hecho.



UNIVERSIDAD DE UTAH
OFICINA DE EQUAL OPPORTUNITY & AFFIRMATIVE ACTION (OEO/AA)

DECLARACIÓN DE ENTENDIMIENTO
_________________________________________________________________________________________
___

Además de llevar a cabo investigaciones internas, la  OEO/AA tiene la responsabilidad de investigar y responder a
demandas recibidas de agencias externas quienes ejecutan estas leyes.  Cuando una persona presenta una demanda
con la OEO/AA o/y con una agencia externa que ejecuta estas leyes, información pertinente provista por o adquirida
durante una investigación de una demanda interna o externa puede ser usada por la OEO/AA en su reporte
investigador o respuesta.

Es la responsabilidad de todos los partidos involucrados en la demanda asegurarse de que la OEO/AA tiene 
direcciones postales y números de teléfono actuales.  Toda correspondencia a los partidos será enviada por correo,
sea por el sistema de correo universitario o por correo estadounidense regular, a las direcciones postales provistas
por los partidos respectivos, o al partido representante en casos de demandas múltiples.  Documentos enviados por
el correo Estadounidense serán presumidos recibidos tres días de trabajo del día enviado si la dirección postal esta
dentro del estado o cinco días de trabajo si la dirección postal esta fuera del estado.

Si usted ha presentado o tiene la intención de presentar otras reinvindicaciones internas relacionadas con los
problemas que ha identificado en su demanda con la OEO/AA, pendiente en la resolución de su demanda  PPM 2-32,
el proceso de sus reinvindicaciones puede cesar si estos problemas no son claramente separados.

Al firmar abajo, usted afirma que ha sido informado(a) de los procedimientos, restricciones en tiempo, y avenidas
externas de reparación que le son disponibles.

_______________________________ __________________________________ ______________
Nombre Firma Fecha
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